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AVAINLUVUT JA RAHASTOJEN ARVOSTUS

VUOSI

VHAHTEENVETONA

Aktiivinen omistajuus on aktiivisen ja

kestdviin johtamisen ytimessd. Tavoitteena

on pystyd tarjoamaan hyvdd tuottoa
ja osallistumaan muutokseen. Kolme
tehtdvdd ovat keskeisid tyossdimme ja
raportoinnissamme:

ESG-vaatimukset tiyttivien yhtididen ja
arvopapereiden analysointi ja valinta

Seuranta ja jatkuva vuoropuhelu hallituksen ja
johdon kanssa

Osallistuminen foorumeihin, joissa tehdiin
poliittisia ja yleisia paitoksia

1

uusi korkorahasto
(ODIN Sustainable
Corporate Bond)

62

kannatusta ESG:hen liittyvaa

osakkeenomistajien
eri ehdotusta

122

yritysta on sitoutunut
YK:n Global Compact-
aloitteeseen

17 549 '\ 1 97%

osallistuminen osallistumista pidetyista
nimitysvaliokuntaan yhtiokokouksiin yhtiokokouksista

175 267

yrityksen kanssa yrityksessa ODIN naisten keskiméarainen
vuoropuhelua on omistajana osuus ODIN-yhtididen
ESG-teemasta hallituksissa

50 %

09

yritysta on sitoutunut *Science Based Target aloite - Yritykset ovat sitoutuneet
vahentamaan paastoja asettamaan paastovahennystavoitteet 1,5-2 asteen
SBTi:n* avulla tavoitteen mukaisiksi.

Osakerahastot
@O @ ODIN Sustainable Equities

@86

)
@)
@

@ Vastuullisuuspisteet

Varojen merkitsemista koskevan tyon on tehnyt
puolueeton kolmas osapuoli: Position Green
(aiemmin The Governance Group).

Merkintajarjestelma on laadittu SpareBank 1:n tarjoamia
rahastoja varten niiden vastuullisuuden pisteyttamiseksi.
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Korkorahastot
Q ODIN Sustainable Corporate Bond

Q @ Fossiilivapaa

Rahasto voi saada yhteensa viisi pistetta kolmella kriteerilla:
negatiivinen seulonta, positiivinen seulonta ja aktiivinen
omistajuus.

Vastuullisuuspisteet A: Erinomainen (5/5 pistetta)

Rahasto saa taydet pisteet aktiivisen omistajuuden ja
toimialojen poissulkemisen perusteella. Rahasto saa pisteita
myos sijoittamisesta yleishy6dyllisiin yhtidihin.

Vastuullisuuspisteet B: Erittain hyva (4/5 pistetta)

Rahasto saa huippupisteet aktiivisesta omistajuudesta ja
toimialojen poissulkemisesta, mutta se menettaa yhden
pisteen yhteiskuntavastuun puuttumisen vuoksi.




TOIMITUSJOHTAJAN TERVEHDYS

Vilttdmdttomyydestad siirtyd kestdvidn
kehitykseen vallitsee laaja yksimielisyys.
Nykyhetken tarpeet on pystyttivi
tyydyttamddn viemdttd tulevilta
sukupolvilta pois mahdollisuutta tyydyttdcd
omat tarpeensa. Tdmad tarkoittaa, ettd
meiddn on kyettdvd noudattamaan
seuranta-ajattelua ja tekemdidin pdidtoksid,
jotka ylittdvdt "tdssd ja nyt-perspektiivin”.
Tédmdin asian tdrkeydestd meitd
muistutetaan nyt jatkuvasti.

Syksyn aikana meiti on viimeksi muistutettu

maailman suurista ilmastohaasteista Egyptin
ilmastohuippukokouksen yhteydessa. Monet olivat
pettyneiti siihen, ettei kokouksen loppujulkilausumassa
sitouduttu pidemmalle ohjaamaan maailmaa pois

tielts, jota YK: n paasihteeri Antonio Guterres kuvaili
"valtatieksi ilmastohelvettiin".

Meiti on myds muistutettu siitd, etti sosiaalisten
oikeuksien alueella on vieli paljon tehtivii — muun
muassa Qatarissa jarjestettyjen, kiistanalaisten
jalkapallon maailmanmestaruuskisojen yhteydessa.

Tassakin suhteessa monet ovat pettyneiti siihen,
ettemme vuonna 2022 ole edenneet pidemmalle.
Molemmat tapahtumat auttavat kuitenkin nostamaan
kestivan kehityksen teeman asialistalle. Nykyisin tuskin
jarjestetiin konferenssia litke-eldimissa tai muussa
yhteiskunnallisessa yhteydessa ilman, etti kestivyys on
keskeinen teema. Vaikka monien mielesti kehitys on
liian hidasta, ei ole epaiilystikiin siiti, etteiké paljon
tapahtuisi, ja tulevaisuuden suunnitelmat ovat vieldkin
suurempia.

Monet ovat viittineet, etti elinkeinoelima seki
pankki- ja rahoitustoiminta ovat olleet osa maailman
nykyisten ongelmien syyti. Nyt alkaa kuitenkin
kiydi yha selvemmaiksi, etteivit asiat ole niin
yksinkertaisia. Liiketoiminta ja erityisesti pankki- ja
rahoitustoiminta ovat tirkei osa ongelman ratkaisua.
EU on laatinut oman kestavia rahoitusta koskevan
toimintasuunnitelmansa, jonka tavoitteena on
helpottaa kestavian kehitykseen tihtaavia toimia.
Luomalla puitteet kestéville rahoitukselle voidaan lisita
kestavien ratkaisujen rahoitusta ja hallita esimerkiksi
ilmastonmuutoksen aiheuttamia taloudellisia riskeja.
Kestavin kehityksen rahoituspuitteilla voidaan myos
torjua niin sanottua "viherpesua" ja helpottaa tiedon
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«Meille ODIN:ssa vastuullisuus ja kestdvd kehitys on
olennainen osa strategiaamme. Varainhoitajana timd
tarkoittaa, ettd otamme ympdristondkokohdat, sosiaaliset
haasteet ja hyvin hallintotavan huomioon
kaikissa sijoituspddtoksissd.»

saantia siitd, mika taloudellinen toiminta on kestavia.

Tasti seuraavat uudet pankki- ja rahoitussiaiannokset,
joissa on tiukat raportointivaatimukset. Yritysten ja
teollisuuden vaikutusta till4 alueella pidi aliarvioida,
samalla kun eri painostusryhmien kirsimittémyys on
kestdvin taloudellisen toiminnan vahvuus.

Meille ODIN:ssa vastuullisuus ja kestava kehitys

on olennainen osa strategiaamme. Varainhoitajana
tima tarkoittaa, ettd otamme ympéristonikokohdat,
sosiaaliset haasteet ja hyvin hallintotavan huomioon
kaikissa sijoituspdatoksissi. Emme tee téti vain siksi,
ettd kestdvyys on termi, joka on kaikkien huulilla,
ajan trendi tai vastauksena eri painostusryhmien
aloitteeseen. Toimimme niin, koska uskomme,

etti sijoittaminen yrityksiin, jotka ovat kestivien
ratkaisujen eturintamassa, tarjoaa paremman tuoton
asiakkaillemme. Siksi vastuullisuus ja kestdva kehitys
on tirkei osa analyysia, jotta voimme ymmartii
seki riskeja ettd mahdollisuuksia yrityksille, joihin
sijoitamme. Teemme yksinkertaisesti parempia
sijoituspaitoksii integroimalla kestidvyysnakokohdat.

myos kaksi rahastoa, joista tulee kestdvin kehityksen
keihaankarkii, ODIN Sustainable Equities ja ODIN
Sustainable Corporate Bond. ODIN Sustainable
Equities sijoittaa vastuullisempaa ja kestavampii
tulevaisuutta edistivien yritysten osakkeisiin kaikkialla
maailmassa. Kuten sijoitusfilosofiamme ilmenee,
etsimme laatuyhti6its, jotka edistivit yhteiskuntamme
valttdmitonta rakenneuudistusta. Vastaavasti ODIN
Sustainable Corporate Bond tarjoaa rahoitusta tille
siirtymalle. Rahasto sijoittaa vain obligaatioihin, jotka
tayttavat erityiset kestavyyskriteerit.

Tama raportti antaa teille entisti enemmain tietoa
siitd, miten me ODIN:ssa tydskentelemme kestavin
kehityksen parissa.

Hyvii lukuhetkia!

Me ODIN:ssa olemme keskittyneet 16ytdmaiin ne hyvat

yritykset, joihin voimme sijoittaa ajan my6ta. Meilld on

siis sijoituksissamme nikoékulma, joka ylittaa "tissi ja
nyt- perspektiivin". Olemme my6s varainhoitaja, joka
rakentaa salkkuja rajoitetulla maralla yrityksid. Siksi
pystymme tekemain hyvii vastuullisuusanalyyseja
kaikista yrityksist4, joihin sijoitamme.

Vaikka vastuullisuus ja kestava kehitys on tirkei osa
johtamisfilosofiaamme kaikissa rahastoissamme,
olemme viimeisen vuoden aikana lanseeranneet

Bjorn E. Kristiansen
Toimitusjohtaja



SIJOITUSJOHTAJAN TERVEHDYS

PITKAJANTEISTA
OMISTAMISTA

ODIN:ssa olemme pitkdntdhtdimen
omistajia laatuyhtioissd, jotka tukevat
kestdvdd siirtymdd. Tdmd on lupauksemme
osuudenomistajillemme. Kestdvyys ja
laatu ovat yhtildisid kriteerejd, joihin
suhtaudumme erittdin vakavasti.

Tani vuonna olemme jatkaneet pyrkimyksidmme
sisallyttaa vastuullisuus ja kestavi kehitys
analyyseihimme ja sijoituspaitoksiimme.

Havaitsemme, ettd jatkuvasti uusia vaatimuksia
kohdistetaan yrityksiin, joihin sijoitamme, ja meihin
varainhoitajina. Norges Bank Investment Management
(NBIM) julkaisi syyskuussa ilmastoraporttinsa. NBIM
pyytaa kaikkia yhti6ita, joihin se sijoittaa, laatimaan
suunnitelman nollapdistétavoitteesta vuoteen 2050
mennessa.

Lokakuussa Norjan hallitus esitti luettelon
vaatimuksista yrityksille, joissa valtio on merkittiviana
omistajana. Valtion omistuksen tavoitetta

yrityksissa on nyt my6és muutettu sisilto6n; korkein
mahdollinen tuotto kestavin kehityksen puitteissa.
Elinkeinoministeri oli selvisanainen todeten, etti jos
naiti vaatimuksia ei taytetd, "on pohdittava, kuka niitd
yrityksia hallitsee". Lisdksi hallitus on kiristanyt Norjan
virallista ilmastotavoitetta kasvihuonekaasupiistojen
vahentamisestd 50 prosentista 55 prosentin
vihennykseen vuoteen 2030 mennessi vuoden 1990
tasosta.

Vuoden 2022 aikana on tullut yha selvemmiksi,
ettemme voi harjoittaa minki4nlaista litketoimintaa
ottamatta huomioon, miten timai liitketoiminta
vaikuttaa ilmastoon. Meidan on myés huomioitavaa
entistd paremmin kestdvin kehityksen muut tavoitteet,
jotka koskevat yhteiskunnan ja yritysten omistajien
valisia suhteita, vaikka ilmastokysymykset saavatkin
talla hetkella eniten huomiota.

ODIN:lle tdma merkitsee sitd, ettd meidin on
asetettava vaatimuksia yrityksillemme. Teemme timin
ensisijaisesti kaymalla vuoropuhelua yritysten kanssa
ja osallistumalla yhtiékokouksiin. Lisiksi meidan on
entisti enemman arvioitava analyyseissamme kestavin
kehityksen riskeja ja mahdollisuuksia.

Sisallytamme kestiavyysnakokohdat
sijoituspaitoksiimme, koska se on taloudellisesti
jarkevaa. ODIN:ssa haluamme sijoittaa mm. yrityksiin,
jotka ymmartavat kasvihuonekaasupidistojen
nollatavoitteen taustalla olevat tekijit. Uskomme,

ettd nami yritykset ovat paremmin varustautuneita
edessamme olevan suuren muutoksen edessi. Kyse on
liiketoimintamallien mukauttamisesta vilttimattomaan
rakenneuudistukseen liittyvian siirtymariskiin.
Olemme vakuuttuneita siiti, etti yritykset, jotka
onnistuvat tissi, antavat omistajilleen paljon
korkeamman tuoton kuin ne, jotka eivit tee niin.

Alexander Miller
Sijoitusjohtaja
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ODIN-MALLI

HYVAT ARVIOINNIT

EDISTAVAT
TOIMINTAA

Sijoitamme yrityksiin, joilla on

osaava johto, hyvi toiminta ja vahva
kilpailuasema, kun markkinoilla tarjotaan
tillaisia yrityksid houkuttelevaan hintaan

Hyva operatiivinen suorituskyky

Hyvilla operatiivisella suorituskyvylla tarkoitamme
yrityksia, jotka osoittavat pitkiaikaisesti kykya yhdistaa
kannattava kasvu ja terveet taseet.

Kannattava kasvu on tarkeii, koska kilpailukykyiset
yritykset ovat riippuvaisia siita, etti ne pystyvat
pitdmian ammattitaitoiset ja motivoituneet
tyontekijat. Ainoastaan kannattavaan kasvuun
kykenevit yhtiot voivat tarjota osaaville tyontekijoille
pitkiaikaisesti motivoivia haasteita. Kannattava
liiketoiminta on tarkeii myos siksi, etti kannattavan
kasvun synnyttdmai lisdarvo luo perustan meidan
pitkijanteiseni sijoittajana saamallemme tuotolle.

Terve tase on tiarkei, koska mahdollisuudet saada

rahoitusta vaihtelevat eri aikoina. Hyvilld markkinoilla

on runsaasti mahdollisuuksia saada edullista rahoitusta.

Heikoilla markkinoilla rahoitusta on hankalampaa
saada. Kuitenkin heikoilla markkinoilla syntyy parhaat
mahdollisuudet kannattavaan kasvuun. Siksi on
mielestimme tirkedi, ettd yrityksilld on litkkumavaraa
myos silloin, kun markkinat ovat heikot. Téllainen
litkkumavara on vain yrityksills, joilla on terve tase.

Vahva kilpailuasemwa

Sijoitamme yhti6ihin, jotka luovat arvoa ajan myot, ja
sijoitamme pitkalla tihtaimelld. Vahvat kilpailuasemat
ovat ratkaisevan tarkeit4 kestivan arvon luomiseksi.
Siksi piddmme tarkeani, etti yhti6illa on kestava
litketoimintamalli ja johto, jolla on kyky ja halu
toteuttaa toimenpiteiti, jotka luovat pitkin aikavilin
kilpailukykya.

Vahvat tavaramerkit voivat luoda perustan hyvalle

kilpailuasemalle. Yhtiéilla, joilla on vahvat tavaramerkit,

on hyvi asiakasymmarrys. Tavaramerkin ja asiakkaan
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vilisesti siteesti on tullut niin vahva, etti tuotteen
hinta ei ole enai tirkein tekiji asiakkaan tehdessi
ostopadtdstaan.

Vahvoja markkina-asemia syntyy myos sellaisissa
tilanteissa, joissa kunkin yksittaisen asiakkaan palvelun
tai tuotteen arvo kasvaa sen mukaan, miti enemmain
palvelua tai tuotetta ostavia asiakkaita on. Tallaiset
verkostovaikutukset voivat vahvistaa itsedin ja luoda
merkittivii esteitd uusien tulokkaiden markkinoille
paisylle. Vahvat kilpailuasemat voidaan rakentaa myo6s
kustannusjohtajuuden varaan. Tillaiset kilpailuasemat
ovat yleensa volyymivetoisia. Mita suurempi volyymi
veloitetaan kiinteistd kustannuksista, sit4 parempi.

Houkutteleva hinta

Houkuttelevalla hinnalla tarkoitamme, etti
maksamamme hinta on edullinen suhteessa yhtiéiden
tuloskehitykseen ja osingonjakokykyyn. Houkutteleva
hinta on tirkei, koska maksamamme hinta maarittii,
saammeko hyvian tuoton sijoituksillemme.

Olemme oppineet, etti perusteellinen riskiarviointi on
valttaimaton edellytys hyvin tuoton saavuttamiseksi.
Siksi meilld on kasitys siita, miki riski meidan pitaisi
ottaa ja mitd meidin ei pitaisi ottaa. Pitkéjanteiseni
sijoittajana emme kanna huolta pddomamarkkinoiden
yleisistd kurssiheilahteluista. Niin kauan kuin yritykset,
joihin sijoitamme, luovat arvoa pitkiaikaisesti, niemme
tallaiset vaihtelut mahdollisuutena lisita tuottoa hyvailla
ostolla ja myynnilld. Todellinen riski syntyy silloin,

kun yhtiét, joihin sijoitamme, kehittyvit heikosti ja
aiheuttavat pysyvai arvonmenetysti asiakkaillemme.
Haluamme valttaa tallaisia sijoituksia. Siksi sijoitamme
yhtiéihin, joilla on osaava johto, hyvi suorituskyky ja
vahva kilpailuasema.

Onnistuneet sijoituspdatokset perustuvat hyviin
arviointikykyyn. Hyvi arviointikyky edellyttaa
asiaankuuluvaa tietoa ja kokemusta. Tunnemme yhtiét,
joihin sijoitamme, ja tiedimme, miksi heidit valitaan.
Tallaiset yhtiét luovat mielestimme arvoa aikaa mydten.



NAIN ODIN EDISTAA VASTUULLISUUTTA

Me ODINilla olemme osakepoimijoita,
mikd tarkoittaa, ettd valikoimme yhtiot,
joihin haluamme sijoittaa. Uskomme, ettd
vastuullisuuden merkityksen ymmdrtdviit
yhtiot saavat kilpailuetua tulevina vuosina.
Johdon haluttomuus ja/tai kyvyttomyys
ottaa huomioon ympdristo- ja sosiaalisia
kysymyksid, kuten tyontekijoiden
oikeuksia, on mielestéimme oire huonosta
omistajaohjauksesta.

Siksi haluamme varmistaa, etti sijoituskohteissamme
johtaminen ja omistajaohjaus ovat kunnossa.

Tama3 edistds erittiin hyvaa pitkdn aikavilin

tuottoa asiakkaillemme pitkalla aikavalilld. Siksi
vastuullisuusarvioinnit ovat keskeinen tekija

kaikissa investointipaatoksissi. Juuri siksi
salkunhoitajamme tekevit tiivista yhteistyota yritysten
johdon kanssa ja esittavit kysymyksia yritysten
vastuullisuudesta. Olemme aktiivinen omistaja ja
kiytamme danioikeuttamme vaikuttaaksemme ja
varmistaaksemme, ettd vastuullisuus saa suuren
painoarvon.

Vuonna 2012 allekirjoitimme YK:n vastuullisen
sijoittamisen periaatteet. Tamai tarkoittaa, etta
sitoudumme ottamaan huomioon toimintojen
vastuullisuuden ja kestavyyden periaatteet
arvioissamme yrityksisti ja salkuista seki raportoimaan
niista. Tamai velvoite koskee my6s korkorahastojamme.

Tyomme kestavan kehityksen
parissa voidaan tiivistaa
kolmeen paakategoriaan:

Integrointi - tarkoittaa kestavyysnakokohtien
huomioon ottamisen sisallyttamista ODINin
sijoituspaatoksiin.

Aktiivinen omistajuus - tarkoittaa aktiivisuutta
yhtidissa, joihin olemme sijoittaneet,
keskustelemalla niiden johdon kanssa ja
kayttamalla aanioikeutta niiden yhtiokokouksissa.

Poissulkemiset ja tarkkailu - tarkoittaa,

etta hylkaamme yksittaisia yhtidita niiden
kayttaytymisen ja/tai niiden tarjoamien tuotteiden/
palveluiden perusteella. Jos omistamiemme
yhtididen kayttaytyminen/tuotteet muuttuvat, ne
asetetaan tarkkailulistalle.

Integrointi

Tarkoittaa muun muassa sit4, ettd analysoimme
sijoituskohteinamme olevien yhtitiden toiminnan
kestavyyden. Kaikki yritykset, joihin sijoitamme,
esitellaan salkunhoito-osastolle, ja samalla tehdiin
arvio niiden toiminnan vastuullisuudesta.

Toisin sanoen arvioimme vastuullisuuteen jatkossa
liittyvat riskit ja mahdollisuudet seki yhtion hallituksen
ja johdon suhtautumisen vastuullisuuteen. Lisiksi
teemme sddnnéllisin viliajoin kokonaisarvioita
sijoitussalkuistamme. Hyvien arvioiden tekeminen
edellyttai olennaisten tietojen kaytettavyytts, ja
kaytdmme monista eri lihteist4 saatavia tietoja.
Niihin kuuluu julkisesti saatavilla olevia tietoja, kuten
vuosikertomuksia, NGO-raportteja ja vastaavia,

ja kunkin yhtién johdon edustajilta tapaamisten
yhteydessa seki analyytikoilta saatuja tietoja.

Kiytamme myos ulkopuolisia analysointitoimistoja,
joilta saamme objektiivisia arvioita yhtidisti. Nykyaan
kiytimme Sustainalytics-analytiikkatoimistoa, joka
antaa meidan kayttii laajoja yritystietokantojaan

ja hyodyntas analyytikkojaan seki analyyseji, jotka
koskevat tuotevalikoimia ja tapahtumia.

Aktiivinen omistajuus

Tarkoittaa d4nioikeutemme kayttimista
osakkeenomistajana seki danestamalla
yhtiokokouksissa etta kidymalla aktiivista ja jatkuvaa
vuoropuhelua omistamiemme yhtiéiden kanssa.
Osallistumme my6s vaalikomiteoiden tyéhon.
Tavoitteena on lisita tietoisuutta ja vahvistaa yritysten
vastuullisuusty6ti. Nain yritykset ovat paremmin
varustautuneita toimimaan kohtaamissaan erilaisissa
ongelmatilanteissa, miki on my6s osakkaiden etu.

Tavoitteenamme on d4nestaminen kaikissa
sijoituskohteinamme olevien yhtiéiden
yhtiokokouksissa. Jotta voisimme onnistua tassi
parhaalla mahdollisella tavalla, kaytimme ISS Proxy
Voting Service -palvelua, jolta saamme ehdotuksia
kestdvyysniakokohtien ottamiseksi huomioon
ainestyksissa. Keskusteluissa salkkuyhtiéidemme
kanssa tdma liittyy tavallisesti erityisen tarkeina
pitimiimme tapahtumiin, raportteihin tai aiheisiin. Jos
kyseessi on jokin tapahtuma sijoituskohteessamme,
haluamme valittomasti keskustella siiti. Jos yhtiossi
ei nayti olevan kykya tai halua muutokseen, luovumme
sen osakkeista.
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Keskitettyjen salkkujemme vuoksi olemme monissa
tapauksissa merkittivi omistaja. Adnemme kuullaan,
ja varmistamme, ettd kaytamme sitd. Yrityksissi, joissa
olemme pienii omistajia, teemme usein hyédyllista
yhteisty6td muiden sijoittajien kanssa.

Poissulkemiset ja tarkkailu

Ovat vaikuttamiskeinojamme silloin, kun
salkkuyhtiéissamme ilmenee jotain, joka saattaa olla
ristiriidassa periaatteittemme kanssa.

Aktiivisena salkunhoitajana lahestymistapamme
salkkujen kokoamiseen on yrityslahtoinen. Siksi meilld
ei ole suurta tarvetta kiayttai poissulkemislistoja
yrityksist, joita emme halua salkkuihimme. Toisin
sanoen kaikki yritykset, joihin sijoitamme, on analysoitu
perusteellisesti ja valittu pitkidn prosessin tuloksena.

Joitakin yrityksia suljetaan pois riskiprofiilia ja
tulevaisuudennikymii koskevan kokonaisarvion
perusteella. Tdssi arvioinnissa vastuullisuudella on
suuri merkitys. Samalla viltimme tiettyja toimialoja
ja yksittaisia yrityksia niiden tuotteiden ja/tai sen
toiminnan vuoksi.

Arviomme perustuvat omiin kriteereihimme ja

Norjan valtion ulkomaisia sijoituksia hoitavan Statens
Pensjonsfond Utlandin (SPU) kriteereihin. Noudatamme
my0s Norjan valtion ulkomaisia sijoituksia hoitavan
SPU:n poissulkemislistaa, ja SPU:n poissulkemat

yhtiét suljetaan my6s meidin sijoituskohteittemme
ulkopuolelle. Suljemme pois yhtiét, joiden
liikevaihdosta:

« Oprosenttia liittyy kiistanalaisiin aseisiin
(aseisiin, joiden tavanomainen kdytto on
ihmisoikeuksien vastaista)

« 5 prosenttia liittyy tupakan tuotantoon

« 5 prosenttia liittyy pornografiaan

o 5 prosenttia liittyy ldmpdohiilen talteenottoon
tai joiden toiminnasta olennainen osa perustuu
ldmpdéhiileen

o 5prosenttia liittyy éljyhiekkaan

Yrityksia suljetaan pois tai otetaan tarkkailulistalle myos
silloin, kun niiden ep4iilld4n vakavasti ja systemaattisesti
rikkovan yleisesti hyviksyttyja normeja. Odotamme
sijoituskohteiksi valitsemiemme yhtiéiden noudattavan
kiyttaytymisessdan YK:n Global Compact -periaatteita.
Nama3 periaatteet koskevat ihmisoikeuksia,
tyontekijéiden oikeuksia, ymparistoa ja korruption
torjuntaa. Lisdksi olemme laatineet asiakirjoja, jotka
kuvaavat omia odotuksiamme sijoituskohteiltamme.
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VALPPAUS JA
SEURANTA

ODIN Forvaltning on aktiivinen,
vastuullinen ja pitkdlléd aikaviilillé toimiva
salkunhoitaja. Teemme asiakkaidemme
puolesta kovasti toitd joka ikinen pdivd
luodaksemme arvoa tulevaisuutta varten

Vastuullisuudessa on kyse siit, miten yhtiot ottavat
toiminnassaan huomioon ympdristén ja sosiaaliset
olosuhteet ja miten niiden johtaminen, organisaatio ja
hallinto on jirjestetty. Vastuullisuus on luonnollinen ja
tarked osa pyrkimyksissamme l6ytaa parhaat sijoitukset
kaikkiin ODINin rahastoihin.

Otamme yritysanalyyseissamme huomioon yhtién
toiminnasta mahdollisesti aiheutuvat negatiiviset
vaikutukset. Kyse on siitd, mita yhtiot tekevit ja milla
tavalla ne sen tekevit. Analyysit johtavat siihen, etti
tietyt yritykset ja toimialat jitetiin ulkopuolelle.
Kiytamme aktiivista omistamista saadaksemme yhti6t
parantamaan toimintaansa. Tarkistamme my6s salkut
saannollisesti havaitaksemme mahdolliset odotustemme
ja vaatimustemme rikkomukset. Rikkomuksen

sattuessa me aktiivisina omistajina yritimme vaikuttaa
yritykseen parannusten tekemiseksi, kuten Atlas Copcoa
ja Embraceria koskevat tapaukset seuraavilla sivuilla
osoittavat.

Ruotsin ODINin salkunhoitoryhma, joka on hoitanut
Atlas Copcon ja Embracerin asioita

Vasemmalta. Peter Nygren, Philip Mesch, Jonathan Schonback,
Carolina Ahnemark ja Hans Christian Bratterud

KESTAVAN KEHITYKSEN VUOSIRAPORTTI 2022
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CASE

ATLAS COPCO

Mita on tapahtunut?

Tamain vuoden maaliskuussa kivi ilmi, etta

Atlas Copco on yksi neljista ruotsalaisesta
teollisuuskonsernista, joiden laitteita on myyty ja
toimitettu Venijin ydinaseohjelmaan kuuluville
organisaatioille. Kyse on vakiotuotteista, joita
kaytetadn kaikissa valmistusteollisuuden muodoissa,

ei erikoisvalmisteisista tuotteista. Atlas Copco vahvisti
tiedot ja kdynnisti tutkimuksen, jossa se havaitsi, ett
yli 50 liiketoimea on tehty yhtién sisdisten saintéjen
vastaisesti. Heid4n veniliiset yrityksensi ovat
rikkoneet sisiisid maariyksii, ja Atlas on epdonnistunut
valvonnassaan, koska sen on varmistettava ennen
myyntii, ettd toimitus tapahtuu ainoastaan
siviilitarkoituksiin tapauksissa, joissa asiakas toimii seka
siviili- ettd sotilasteollisuudessa. Kavi ilmi, ettd Venijin
valtion ydinasevalmistajat ovat kdyttineet ruotsalaista
teknologiaa jo vuosia.

Miten selvitimme asiaa?

Samana paivind, kun uutinen tuli tietoon, otimme
yhteytta Atlas Copcoon ja esitimme johdolle useita
kysymyksia heidan tuotteistaan, sisaisistd sadnnoistaan,
toimistaan ja seuraamuksistaan seka siit4, miti
vaatimuksia he asettavat asiakkailleen. Kysyimme myos,
miten he arvioivat riskii siits, etté laajuus Vensjalla

on huomattavasti enemman kuin 50 liiketoimea,

missd muissa maissa voi olla samanlaisia riskeji, mita
hallituksen pakotteita heihin voi kohdistua ja miten he
aikovat tiedottaa tista vastedes. Atlas Copcon IR-johtaja
vastasi kaikkiin kysymyksiin, ja kyseessi oli tahaton
virhe, kun pienii miirii oli annettu yksin venaliiselle
myyntiyhtiélle. Atlas suhtautuu tdméin tyyppisiin
tapauksiin erittiin vakavasti ja ottaa tiyden vastuun
tapahtuneesta. IR-johtaja tyoskenteli 100-prosenttisesti
tutkiakseen tarkalleen, mit4 oli tapahtunut ja ketka
olivat olleet osallisena, ja sisdinen tutkimus mairattiin
tehtavaksi valittomasti.

Kevaalla olimme tiiviissd yhteydessa Atlas Copcoon
saadaksemme piivitetyt tiedot siit4, milloin sisiinen
tutkinta valmistuisi, olivatko he harkinneet ulkoista
tutkintaa, mihin viranomaisiin he olivat olleet
yhteydessi ja missd maissa. Saimme vastauksen,

etti sisdinen tutkinta ei valmistu kevialla, koska
tarkasteltavana oli vuosien 2014 ja 2022 vililla hyvin
suuri maara tileja sen varmistamiseksi, ettd useampia
kiytanteiti ei ole laiminly6ty. Atlas Copco otti
tutkintaan mukaan ulkoisia toimijoita sekd myonsi
resursseja ja muutti menettelyjain varmistaakseen
paremmin, ettei vastaavaa laiminlyéntii enii tapahdu.
Yhti6é on muun muassa siirtanyt arviointiprosessin
(screening) Venajalti keskushallinnolle. Se on ottanut
yhteytta Internet-palveluntarjoajaan Ruotsissa ja
Belgian viranomaisiin.

Miten etenemme/mita nyt tapahtuu?

Syksyn aikana Atlas Copco sai pdatokseen Venijille
suuntautuvan myynnin tutkinnan vuoden 2014

ja helmikuun 2022 viliselts ajalta. Yhteisty§ssa
kolmannen osapuolen kanssa yhtié tutki perusteellisesti
kaikki litkesuhteensa Venjalld kahdeksan vuoden
ajalta. Tdhan sisaltyi yli 17 000 asiakkaan tarkastus,
mukaan lukien tiedotusvilineiden aiemmin esiin
nostamat yritykset. Tutkinnan paittyessi todettiin,
ettd myynnissi oli 16 miljoonaa kruunua, jonka

osalta kirjalliset asiakirjat eivit riittineet tismaillisen
kiyttokohteen maarittimiseen, mika on Atlas Copco
-konsernin sisidisten ohjeiden ja toimintaperiaatteiden
vastaista. Niiden tietojen perusteella, joita Atlas Copco
pystyi kerddmain, myyntii sotilaallisiin tarkoituksiin ei
ole vahvistettu tai tunnistettu.

Toimitusjohtaja huomautti, etti kaupan vaatimusten
noudattaminen on ratkaisevan tarkeaa heidin
toiminnalleen, minka vuoksi yhtié on vahvistanut
prosessejaan ja investoinut automaatioty6kaluihin
parantaakseen eri asiakkaiden ja yritysten
arviointiprosessia. Yhtié on myds ollut avoin
yhteydenpidossa asianomaisiin viranomaisiin.

Venijalli kaynnissa olevan toiminnan osalta se on
keskeyttanyt kaikki uudet tarvikkeita koskevat tilaukset
humanitaarisia tarkoituksia lukuun ottamatta.

Kuvamme Atlas Copcosta vastuullisena yritykseni,
joka haluaa toimia oikein ja selvittii timinkaltaiset
tapaukset, pysyy muuttumattomana, ja olemme
sailyttaneet koko omistuksemme.

CASE
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EMBRACER

Mita on tapahtunut?

Saudi-Arabian valtiosta, jota on toistuvasti
arvosteltu ihmisoikeusloukkauksista, tuli kesikuussa
omistuksemme Embracerin kolmanneksi suurin
omistaja Savvy Gaming Group -yhtiénsi kautta.

Miten selvitimme asiaa?

Ensimmadinen asia, jonka teimme Savvyn tapauksen
tultua ilmi, oli ottaa valittémasti yhteytti yhtioon
tapaamisen jarjestimiseksi. Meilla on ollut yhteensi 6-7
tapaamista toimitusjohtajan (joka on my6s perustaja
ja paidomistaja), yhtién hallituksen puheenjohtajan

ja kestavista kehityksestd vastuussa olevien kanssa.
Kaikki kolme ovat tehneet erittiin selviksi sen, etti
Savvyn sijoitus ei vaikuta Embracerin arvioihin eika
yhtion johtamiseen. Piinvastoin, he toivovat voivansa
vaikuttaa Savvyyn ja Saudi-Arabian nopeasti kasvavaan
peliteollisuuteen niin, etti ne kulkisivat oikeaan
suuntaan. Arvostamme heiddn selkeyttaan, mutta
olemme kuitenkin tehneet seuraavia toimia:

o Olemme ilmaisseet hyvin selkedsti, ettd emme pidi
siitd, ettd kauppa toteutettiin. Olemme esittineet
tdmdn yritykselle sekd suullisesti ettd kirjallisesti.

o Adinestimme ylimddrdisessd yleiskokouksessa
osakeantivaltuutusta vastaan (mitid emme tiedi
kenenkdén muun toimijan tehneen, vaikka olemme
kyselleet asiasta).

o Pienensimme asemaamme myymiilld noin kolme
miljoonaa osaketta (noin 15 % kannastamme).

Kesian ja syksyn aikana meilli oli kaksi tapaamista
Savvyn toimitusjohtajan kanssa, seki toimistollamme
Tukholmassa ettd Gamescom-tapahtumassa Kélnissa.
Kélnissi tapasimme myods Saudi-Arabian prinssin
Faisalin, joka on Savvyn varapuheenjohtaja, ja
johtajan, jolle toimitusjohtaja raportoi suoraan. Nama
tapaamiset eivit ole muuttaneet mieltimme. Olemme
tehneet selviksi, ettd emme halua Savvylla olevan
paikkaa Embracerin hallituksessa — seki eettisisti etti
kaupallisista syista.

Miten etenemme/mita nyt tapahtuu?

Syyskuun vuosikokouksessa ehdotettiin, etti se ei

saisi hallituspaikkaa tulevana vuonna. Ndemme timin
myo6nteiseni asiana, ja aiomme jatkossakin pyrkia
vaikuttamaan yhtioon ja sen paidomistajiin, joten Savvya
ei ehdoteta hallitukseen myéskiaan vuoden kuluttua.
Muilta osin seuraamme kehitysta edelleen tiiviisti.

Liiketoimi Savvyn kanssa oli ensimmadinen askel, jonka
Embracer on ottanut vaarain suuntaan. Tama on selked
miinus vaakakupissa, kun kaikkia sijoitukseemme
vaikuttavia parametreja punnitaan. Jos Embracer

ottaa enemmain askelia tihin suuntaan, toimimme

sen mukaisesti. Jos menetimme luottamuksen siihen,
ettd Embraceria ohjaavat vahvat arvot, joilla on selkea
moraalinen kompassi, seki halu parantaa kaikkien
sidosryhmien tulevaisuutta, meidin ei tulisi omistaa
yhtioté lainkaan. Emme ole siini pisteessi nyt, mutta
Savvyn tapauksen jilkeen todennikéisyys sille, etti
nain kiy tulevaisuudessa, on valitettavasti suurempi.
Seuraamme tilannetta edelleen tiiviisti, olemme lihelld
yhtioti ja vaikutamme sithen mahdollisimman paljon.
Omistuksemme Embracerissa pysyy muuttumattomana.
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LAATUYHTIOT EDISTAVAT KESTAVAA MUUTOSTA

ODIN SUSTAINABLE

EQUITIES

Osakerahasto ODIN Sustainable Equities
antaa ennen kaikkea hyvén tuoton
rahoillesi. Laatuyhtiéiden etsiminen on
aina ollut Odinin sijoitusfilosofian perusta.
Tulevaisuuden laatuyhtiot edistdviit
todenndkoisesti hieman parempaa
maailmaa, mikd tekee niistd erityisen
houkuttelevia sijoitustarkoituksiin.

Marraskuussa 2021 lanseeratulla ODIN Sustainable
Equities rahastolla takanaan vaativa vuosi.

- Korkojen nousu, energia- ja toimituskriisi seki sota
Euroopassa ovat johtaneet uudelleenhinnoitteluun
suuressa osassa osakemarkkinoita, myés niissi
yhtidissa, joita me Odinissa mairittelemme
laatuyhtié6iksi, sanoo salkunhoitaja Harald Nissen,
joka hoitaa rahastoa yhdessa Alexander Nilssonin
kanssa. Vaikka yritykset ovat tuottaneet hyvii tulosta,
markkinat ovat hinnoitelleet ne alas.

Odinilla on vastuullisuus tirkeini tekijini
sijoitusfilosofiassaan. Odinin kolme keskeista kisitetts -
asema, suorituskyky, hinta - ovat ytimess, jos aiomme
onnistua kestivin osakerahaston hoidossa.

- Vastuullinen sijoittaminen edellyttaa selkeai

ja kurinalaista lihestymistapaa. Ensinnakin
sijoituksistamme voi ldhes aina herita keskustelua —
ovatko ne riittivin vastuullisia? Lisiksi raportointi- ja
dokumentointivaatimukset ovat tiukat, ja pitda pystya
nakemaan yritysten oman toiminnan viherpesun

lapi. Viimeiseni mutta ei vihiisimpan4, vaikka
rahaston tarkoituksena on vastuullisuus, on yhta

tarkeai, ettd pystymme luomaan hyvii tuottoa
osuudenomistajillemme, Nissen sanoo.

- Ja tdssa olemme ytimessd. Uskomme, etta
yritykset, jotka painottavat ESG:t4 ja vastuullisuutta
jokapiiviisessi toiminnassaan, ovat tulevaisuuden
voittajia, Nilsson lis4i.

Jotta salkunhoitaminen olisi kohdennetumpaa ja
tehokkaampaa, johtoryhma on maéaritellyt viisi
sijoitusteemaa, joiden he uskovat voivan tuottaa hyvaa
tuottoa tulevaisuudessa. Samalla temaattinen fokus
helpottaa viestintii siiti, miten rahastoon on sijoitettu
ja mitd osuudenomistajat voivat odottaa rahastolta.

o Uusiutuva energia ja vihred siirtymd

o Kestdviit rakennukset ja infrastruktuuri

» Kiertotalous ja resurssien tehokas hyodyntidminen
» Kestidvi litkenne

o Terveys, elimdnlaatu ja sosiaalinen osallisuus

- Niiden teemojen sisilli etsimme karkeasti
kahdenlaisia yhtioita. Ratkaisuyrityksia ja
uudelleenjirjestely-yhtioiti. Tarvitsemme molempia,
jotta saamme tasapainoisen salkun hyviksyttavalla
riskilld. Samalla tavalla kuin maailma on riippuvainen
sekd olemassa olevien yritysten uudelleenjarjestelyista
ettd uusista ratkaisuista haasteiden ratkaisemiseksi,
Nilsson sanoo.

- On tarkeii ottaa mukaan my6s uudelleenjirjestely-

yhtiot, koska vastuullisuus on yksi rahaston tavoitteista.

Samalla on vaikea erottaa niit4, jotka todella menevit
kestidvaan suuntaan, niistd, jotka kayttavat suuria
sanoja ilman todellisia toimia.

Laatuyhtion maaritelma

DiscoverlE on yksi ODIN Sustainable Equities rahaston
tarkeimmisti sijoituksista, ja se on ollut osa salkkua
rahaston perustamisesta lihtien.

Kyseessi on kansainvilinen yritysryhmd, joka
suunnittelee ja valmistaa elektronisia komponentteja
kiytettaviksi teollisissa sovelluksissa, kuten latureissa,
tuuliturbiineissa ja sihkémoottoreissa. Yhtioé eroaa
muista elektroniikkayrityksist4 siina, etti se on
mairitellyt vastuullisuuden tarkoituksensa ytimeksi.
DiscoverlE toimii neljilla piaalueella: uusiutuva energia,
liilkenteen sahkoéistiminen, terveys ja elimanlaatu seka
energiatehokkuus.

- Etsimme ainutlaatuista yritysta, joka ei ehki ole

kovin tunnettu, Nilsson sanoo. DiscoverlIE:ssi on
jannittavai se, ettd heilli on kunnianhimoinen
suunnitelma omaa ESG-ty6taan varten, samalla

kun yrityksen liiketoimintamallin ydin on kehittii
teknologisia ratkaisuja maailman kohtaamiin ilmasto- ja
ymparistohaasteisiin.

- DiscoverlIE on monella tapaa laatuyhtién perikuva.
Yhti6 on tehnyt hyvii tulosta pitkin aikaa, silla on
pitkdidn mukana ollut johto ja tulevaisuusorientoitunut
asema toimijana, joka auttaa ratkaisemaan
yhteiskunnallisia haasteita teknologian dlykkialla
kiaytoll4, Nissen sanoo.
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(G ODIN Sustainable Equities

Lyhyesti rahastosta  Artikla 9 mukainen aktiivisesti hoidettu
kestavan kehityksen osakerahasto.
Rahasto sijoittaa vastuullisempaa
tulevaisuutta edistavien yritysten
osakkeisiin kaikkialla maailmassa.

Sijoitusmandaatti Maailmanlaajuinen
29. marraskuuta 2021

Alexander Lges Nilsson
Harald Nissen

Perustettu
Salkunhoitajat

Vertailuindeksi Morningstar Developed Markets

Mid Large Cap Index
Riski 6/7
Hallinnointipalkkio 0,75 % - 1,05 %

On oltava seka historiaa etta hyva pitkan
aikavalin suunnitelma

ODIN Sustainable Equities rahaston kohderyhmina ovat
tavalliset saistéjat ja suuret sijoittajat. Kaikki ihmisisti,
jotka etsivit hyvaa tuottoa hyvaksyttivalla riskill,
niihin, jotka haluavat sijoittaa yksinomaan yrityksiin,
jotka edistavit kestavai siirtymaa.

- Olemme hyvin tietoisia mandaatistamme ja
sijoitusfilosofiastamme. Siksi emme sijoita aloitteleviin
yhtiéihin emmeka yrityksiin, jotka eivit ole Odin-mallin
mukaisia. Uskomme, ettd panoksemme kestavampain
tulevaisuuteen on suurempi, kun sijoitamme yhtiéihin,
joilla on hyviat naytot ja hyva pitkan aikavalin
suunnitelma, Nissen sanoo ja lisdi, ettd nima ovat
myos yhtioiti, jotka parjaavit kilpailussa parhaista
tyontekijoistd. - Huomaamme, etti vastavalmistuneet
vaativat tyonantajilta paljon tiukemmin kestavai
ajattelua.

- Ndemme, etti on olemassa monia vakiintuneita
yhtioit4, joilla on hyvat mahdollisuudet edistaa
siirtymista kestivimpididn talouskehitykseen, Nissen
toteaa.

— N4illa yhticilld on hyvit nikymait vahvan kannattavan
kasvun jatkumiseen, mika osaltaan kasvattaa
osuudenomistajiamme vahvasti.
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ODIN SUSTAINABLE CORPORATE BOND

MUUTOST.
FDISTAVA
RAHASTO

ODIN Sustainable Corporate Bond

on joukkovelkakirjarahasto, jonka
tarkoituksena on kestdvyys sekd hyvi
tuotto osuudenomistajille. Rahasto
lanseerattiin toukokuussa 2022, ja se on
lyhyessd ajassa saanut kokoon miljardin
Norjan kruunun péddoman.

Vihrei siirtyma pit44 rahoittaa. Tama tapahtuu
muun muassa siten, etté yhtiot laskevat liikkeeseen
joukkovelkakirjoja rahoittaakseen hankkeita,
joiden tavoitteena on vaikuttaa myonteisesti
rakenneuudistukseen ja kehitykseen.

— Rahaston tavoitteena on edistdi siirtymista
kestavampain maailmaan sijoittamalla
joukkovelkakirjoihin, jotka noudattavat

rahaston vastuullisen sijoittamisen linjauksia.
Joukkovelkakirjoissa osallistut siis timin tirkein
rakenneuudistuksen rahoittamiseen", kertoo
salkunhoitaja Nils Hast, joka hoitaa rahastoa yhdessi
Mariann Stoltenberg Lindin kanssa.

Rahasto perustettiin institutionaalisten asiakkaiden
pyynnosti; Kestiva sijoitusvaihtoehto, joka voi tarjota
vakaan tuoton ja hyvin likviditeetin. Eurooppalainen
sijoitusmandaatti varmistaa hyvien kiintedtuottoisten
arvopapereiden saatavuuden, ja korkeampi korkotaso
tarkoittaa, etti joukkolainarahastot ovat jilleen
houkutteleva vaihtoehto pankkisijoituksille.

Kaksi painopistealuetta

Rahastoa hoidetaan aktiivisesti ja silld on hyvin tuoton
lisaksi kaksi fokusaluetta. Ensinnikin rahaston on

noudatettava tiukkoja vastuullisen sijoittamisen ohjeita.

Toiseksi rahaston hoitajat huolehtivat siiti, etti rahasto
on likvidi.

- Likviditeetti tarkoittaa tissa yhteydessai siti,

ettd voimme helposti hallita rahastoon tulevia ja

sieltd 1ahtevii rahavirtoja. Teemme timin olemalla
piensijoittajia suurissa joukkovelkakirjalainoissa, minka
voimme tehdi, koska rahastolla on eurooppalainen
mandaatti”, Hast sanoo.

Vaikuttaa positiivisesti

ODIN Sustaniable Corporate Bond on artiklan 9
mukainen rahasto. Kaytinnossa tdma tarkoittaa, ettd

ei ole riittava edellytys sille, etti liikkeeseenlaskija- tai
joukkovelkakirjalainalla on myénteinen vaikutus YK:n
kestivian kehityksen tavoitteisiin. Samalla on pystyttava
dokumentoimaan, ettd yhtion toiminta ei ole haitallista
millekdin muulle kestavin kehityksen tavoitteelle eika
riko kansainvilisid sopimuksia ja normeja.

Vaikka ESG:n ohjeet on kuvattu ja dokumentoitu hyvin,
ei ole viela 100-prosenttista vastausta sithen, miti
pidetdin kestivani sijoituksena. TAmin segmentin
hoitajana voi térmiati monenlaisiin ongelmiin samaan
aikaan kuin miiraykset ja normit muuttuvat nopeasti.

- Olemme péittaneet toimia sijoituspiitoksissimme
varovasti, koska asiakkaamme asettavat jilleen tiukkoja
vaatimuksia. Panostamme suuresti avoimuuteen ja
lapinakyvyyteen juuri siksi, ettd ala on niin laaja ja
jatkuvasti kehittyva.

Vaativaa salkunhoitoa

Ei riitd, ettd yrityksille kiytetaan ulkopuolisten
toimijoiden antamia vastuullisuusluokituksia.

— Meid4n on myés tehtiva omia analyyseja ja
arviointeja. Siksi olemme parin viime vuoden
aikana vahvistaneet kestdvin kehityksen tiimii
kahdella henkilétyévuodella. Nain voimme kehittia
edelleen ODINin toimintaedellytyksia vastuulliselle
sijoittamiselle ja analysoida arvioitavia yrityksia
kestivyysnakokulmasta, Mariann Stoltenberg Lind
kertoo.

Suurin osa rahaston sijoituksista on télld hetkelld
kiinteiden yhti6iden liikkeeseen laskemia vihreita
joukkovelkakirjoja, joissa rahat voidaan ohjata
esimerkiksi uusiutuvan energian tuotantoon tai
rakennusten energiatehokkuuden parantamiseen.
Loppuosa on sellaisten yritysten liikkeeseen laskemia
joukkovelkakirjoja, jotka toiminnallaan osallistuvat
yhteen tai useampaan rahaston kestivyysteemaan.

— Samaan aikaan rahasto vilttda sijoittamasta
yrityksiin, jotka osallistuvat kansainvilisten normien
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@ ODIN Sustainable Corporate Bond

Lyhyesti rahastosta  Aktiivisesti hoidettu joukkovelkakirjarahasto,
jonka tarkoituksena on kestavyys artiklan 9
mukaisesti. Rahasto sijoittaa yrityksiin/
joukkovelkakirjoihin, jotka edistavat vahintaan
yhta seitsemasta maaritellysta
vastuullisuustavoitteesta.

Sijoitusmandaatti Eurooppalainen

Luottoluokitus Investment Grade (1G)

Perustettu 31. toukokuuta 2022

Salkunhoitajat Nils Hast
Mariann Stoltenberg Lind

Viiteindeksi Morningstar Eurozone 1-5 Yr

Corporate Bond TR
Riski 2/7
Hallinnointipalkkio 0,15 %-0,40 %

Kotipaikka Ruotsi, rekisteroity Norjassa

ja yleiskokousten paitdsten ymparisténsuojelusta,
ihmisoikeuksista, tyéehdoista ja liitketoiminnan etiikasta
rikkomiseen (kuten YK:n Global Compact ja OECD:n
monikansallisille yrityksille antamat ohjeet).

Rahasto sijoittaa eurooppalaisten yritysten liikkeeseen
laskemiin joukkovelkakirjoihin, joilla on korkea
luottokelpoisuus, niin sanottu “investment grade” eli
"IG". Luottoluokitusten vihimma4iisvaatimus on BBB-.
Tama3 tarkoittaa, etti on hyvin epitodennikéista, ettd
rahaston omistamaa joukkovelkakirjalainaa liikkeeseen
laskevat yhtiot menevit konkurssiin.

Kaupallinen idealismi

- Insin6é6rikoulutuksen my6ta olemme

todenndkéisesti keskimaaraisti enemman mukana

siind, miten maailman tulisi vastata kohtaamiimme
ymparistohaasteisiin. Olemme huolissamme sek4 siit4,
miten teknologia voi auttaa ratkaisemaan haasteita, etta
salkunhoitajina siitd, kuinka hyvii yrityksia ja hankkeita
tulisi rahoittaa muutoksen aikaansaamiseksi. Etenkin
siiti, milld hinnalla yritykset lainaavat rahaa. Jos me ja
muut vihreit sijoittajat onnistumme, timéi ohjaa rahaa
néihin sijoituksiin. TAma3 tarkoittaa, ettd enemmin
kestivid hankkeita rahoitetaan, Mariann ja Nils toteavat
lopuksi.



RAHASTON TIEDOT

Aktiivinen omistajuus tarkoittaa, ettd
kdytimme osakkaan dénioikeutta
ddnestdmailld yhtiokokouksissa ja kdymailld
vuoropuhelua sijoituskohteidemme kanssa.
Tavoitteenamme on dénestdd kaikissa
sijoituskohteidemme yhtiokokouksissa.
Osallistumme myos nimitysvaliokuntien
toimintaan, joissa autamme saamaan
yritysten hallituksiin tarvittavaa
osaamista. Haluamme tdlld tavalla lisctd
tietoisuutta vastuullisuudesta ja kehittdd
yhtiéitd parempaan suuntaan.

Tamai varustaa yritykset selviytymain kohtaamistaan
haasteista entistd paremmin, mika hy6dyttaa myos
osakkaita. Alla on yhteenveto ODINin aktiivisesta
omistuksesta 2022.

Yhtiokokoukset ja nimitysvaliokunnat

Vuonna 2022 pidettiin 360 yhtikokousta yhtioissi,
joissa olemme omistaja. ODIN kaytti d44nioikeuttaan
349.ss4d niista kokouksista. Toisin sanoen ODIN
ainesti 97 prosentissa vuonna 2022 pidetyista
yhtiékokouksista. ODIN &inesti hallitusta vastaan 181.
ssi johdon esittimissi asiassa. ODIN Lue lisd4 ODINin

omistajaohjaus- ja yritysjohtoperiaatteista t4all4: odin.fi

Vuonna 2022 suuntaus, jossa osakkeenomistajien
ehdotusten maari kasvoi, jatkui amerikkalaisten
yritysten yhti6kokouksessa. Niissi yhti6issa, joita ODIN
omistaa, jatettiin 98 osakkeenomistajien ehdotusta,
joista ODIN paitti 44nestid 62:n puolesta. Yleisesti
katsoen suhtaudumme myonteisesti ehdotuksiin,

jotka kannustavat yhtiotd suurempaan avoimuuteen
yhteiskunnan kannalta tarkeissi aiheissa. Lisddntynyt
tiedonsaanti yhtion tyosta on tirkeii tehdessimme sitd
koskevaa kokonaisarviota. Alla on joitain esimerkkeja
osakkeenomistajien ehdotuksista, joita ODIN paatti
tukea vuonna 2022.
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Yhtio Ehdotuksen tekija  Ehdotus Teema*
s
Amazon.com, Inc. Shareholder Publish a Tax Transparency Report S
Amazon.com, Inc. Shareholder Report on Lobbying Payments and Policy S
Amazon.com, Inc. Shareholder Commission a Third Party Audit on Working Conditions S
Berkshire Hathaway Inc. Shareholder Report on Climate-Related Risks and Opportunities E
Berkshire Hathaway Inc. Shareholder Report on GHG Emissions Reduction Targets E
Booking Holdings Inc. Shareholder E:e?ool::i\(/):((::(I)irr:s;iscaht?onr?lirzzrrz)r;mance Metrics Into E,S
Dollar General Corporation Shareholder Report on Political Contributions and Expenditures S
Mastercard Incorporated Shareholder Report on Political Contributions S
Meta Platforms, Inc. Shareholder Require Independent Board Chair G
Meta Platforms, Inc. Shareholder Publish Third Party Human Rights Impact Assessment S
Meta Platforms, Inc. Shareholder Report on Lobbying Payments and Policy S
Microsoft Corporation Shareholder Report on Tax Transparency S

Taulukko 1: Valiokunnan kannattamat osakkeenomistajien ehdotukset vuonna 2022

* E - Environmental (Ymparisto ja ilmasto)
S - Social (Sosiaaliala ja yhteiskunta)
G - Governance (Yhtion johtaminen)

Nimitysvaliokunnat

Nimitysvaliokunnan tehtivini on esittii ehdokkaita
yhtion hallitukseen. Hallituksen valitsee yhtiékokous
edustamaan osakkeenomistajia. Hallitus on yhtién
korkein paattiva elin, joka valvoo toimivaa johtoa ja
paivittiista litketoimintaa. Teemme téta tirkeds tyota
yhdessi yhtiéiden muiden suurimpien omistajien
kanssa. Odin-rahastojen edustajia on

17 nimitysvaliokunnassa:

Kongsberg Gruppen

Borregaard

Multiconsult

AddLife CTT Systems
AQ Group Dustin

Axfood Hemnet

Beijer Alma Munters Group
Biotage Nimbus
Byggmax Group Fortinova Fastigheter
Admincom

Lemonsoft

Vuoropuhelu

ODIN oli 31.12.2022 omistajana 267 osakeyhtiéssa.
Vuonna 2022 kavimme 379 keskustelua 175 yrityksen
kanssa ESG-aiheista. Miarittelemme ndmai keskustelut
tilanteiksi, joissa otamme yhteytti yritykseen
esittadksemme kestivyysaiheisia kysymyksia tai
keskustellaksemme niisti. Voimme kiyda useita
keskusteluja saman yhtién kanssa vuoden aikana.
Seuraavassa on yhteenveto naissi tapaamisissa
kasitellyista aiheista.

Kuva 1: Nayttaa niiden aiheiden
jakautumisen, joista on
keskusteltu yhtididen
kanssa.

33 % Environmental
28 % Social
39 % Governance
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Kuva 2: Nayttaa rahastojen hiili-intensiteetin historiallisen kehityksen (tCO,e/mEUR)
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Kuva 3: Nayttaa rahaston hiili-intensiteetin suhteessa rahaston indeksiin (tCO,e/mEUR)

Rahastojen hiilijalanjalki tarkoituksena on vaikuttaa yhtiéihin ja saada ne
Hiiliialanialki. fota mitataan tissd hiili-intensiteetill mittaamaan omat paistonsi seki asettamaan selkeitd @ Lisatietoa hiili-intensiteetista Hiilijalanjalki antaa historiallisen tilannekuvan tietyn
iilijalanjalki, jota mitataan t4ssi hiili-intensiteetill3, L ) . . h htiiden paAstista. Odin salkunhoital )

.. . ) tavoitteita paastdjen vahentamiseksi nykytasolta. rahaston yhtioiden paastoista. Odin salkunhoitajana voi
antaa rahaston tasolla kuvan siiti, kuinka suuria Arviod P . 1]k h hiili Y Y . ok Vuonna 2017 Odin alkoi mitata rahastojen hiili-intensiteettia. vaikuttaa hiilidioksidipaastéihin parhaiten kannustamalla
tietyn salkun yhtididen paistét ovat suhteessa rvioitava avainiuku _On a as.ton . .1—1n‘fen31.teet.t1, Joka Taman avulla seka me sijoittajina/salkunhoitajina etta yhtiot yrityksid, joihin olemme sijoittaneet, asettamaan tavoitteita
tuottoihin. Miti alhaisempi luku. siti parempi. Kaikki on laskettu kaytettavissa olevien uusimpien tietojen joihin me sijoitamme kiinnittavat huomiota hiilipaastoihin. paastojensa vahentamiseksi. Tydskentelemme aktiivisesti

N et p e p L P ) perusteella ajankohdalle 31. joulukuuta 2021. Tama luo tietoisuutta, joka on ensimmainen askel kohti tAman parissa, ja salkuissamme on nyt 59 yritystd, jotka ovat
yhtlot eivat raportol h1111d10k31d1paasto1staan, )a muutosta. asettaneet tieteeseen perustuvia tavoitteita Science Based

joudumme arvioimaan ne vertailukelpoisten yhtiéiden Lue tasta lisd4, kuinka laskemme hiilijalanjiljen: Target Initiativen kautta.

perusteella. Rahastojemme hiilijalanjiljen raportoinnin ~ odin.fi
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TARKEITA ASIOITA AKTIIVISESSA JOHTAMISESSA

TOTEUTUS

Kestdvd kehitys on luonnollinen osa
kaikkea, mitd me aktiivisina omistajina
teemme. Téssd kuvataan joitain térkeitd
kohtia siitd, miten kestdvyys on integroitu
tyomme kaikkiin vaiheisiin, kun etsimme
parhaita sijoituksia rahastoille.

1: Pitkan aikavalin lahestymistapa

Maailmalla on edessiin vihrei siirtymad, ja kestivyys

on ratkaisevan tirkea3, jotta 16ydetdan yritykset, joilla
on parhaat edellytykset luoda arvoa tulevaisuudessa.
Kyse on siiti, miten yritykset ottavat huomioon
lilketoiminnan ympérist6- ja sosiaaliset nakékohdat,
mutta myds siitd, miten niiti johdetaan, organisoidaan
ja hallinnoidaan. Yritykset, jotka harjoittavat toimintaa,
joka ei ole vastuullista, joutuvat lopulta térmayskurssille
viranomaisten ja kuluttajien kanssa. Yritykset, jotka
eivat kohtele tyontekijoitadn hyvin, eivit pysty
houkuttelemaan parasta tyévoimaa. Yritykset, jotka

eivat kohtele osakkeenomistajiaan hyvin, menettavit
ajan myo6ta luottamuksensa piddomamarkkinoilla.
Pitkan aikavilin kestdvyys on myos pitkilla aikavalilla
kannattavaa.

2: Yrityskulttuuri

Johtajamme keskittyvit loytamain yrityksia,

joilla on poikkeukselliset johtajat ja vahva ja selked
yrityskulttuuri . Niiden "pehmeiden" tekijéiden

voima on aikaa myé6ten keskeinen arvotekija, jota
osakemarkkinat saattavat aliarvioida. Kovien
numeroiden ja pehmedmpien inhimillisten tekijéiden
yhdistelmi saa meidit 16ytdmain voittajat. Myrskyisina
aikoina yrityskulttuuri on entista keskeisempaa.
Koska keskitymme vahvasti yrityskulttuuriin,
kiytamme paljon aikaa kestdvien, hyvin johdettujen ja
laadukkaiden yhti6éiden l6ytidmiseen rahastoillemme.
Kestava yrityskulttuuri luo liiketoimintamallin, jonka
tulevaisuus on turvattu ja joka pystyy tuottamaan
vakaata kasvua ja voittoa.

3: Riskien arviointi ja vastuullisuus

Muiden ihmisten rahojen sijoittamista seuraa suuri
vastuu . Tasapainoiset riskinarvioinnit ovat ratkaisevan
tarkeitd, jotta voimme tarjota asiakkaillemme

hyvian tuoton aikaa myéten. Meilla on selked

kasitys riskistd, jonka olemme valmiita ottamaan,

ja pitkiaikaisina sijoittajina emme ole huolissamme
padomamarkkinoiden nopeista kurssinmuutoksista
niin kauan kuin laatuyhtiét, joihin sijoitamme

pitkalla aikavalilla, luovat arvoa. Todellinen riski on,
ettd yritysten liiketoimintamalli heikkenee, mika
muuttaa olosuhteita ja lisda pysyvien tappioiden
riskia. Haluamme vilttaa tallaiset riskit. Integroimalla
vastuullisuuden sijoituspiitoksiin voimme tunnistaa
kestavii litketoimintamalleja ja vahent4i yritysriskia.

4: Aito aktiivinen salkunhoito

Meidan ty6tamme aktiivisina salkunhoitajina on

tehda paatoksia siitd, mihin yrityksiin meidan tulee
sijoittaa. Salkunhoitajien tyo ei ole osakkeiden ostoa

ja myyntia raivoisaan tahtiin vaan vierailuja tehtaissa,
yritysten johdon tapaamisia, tilinpaatésten lukemista
ja analysointia. TAman me ODINissa méaéarittelemme
toiminnaksemme - analysoida ja arvioida yrityksia,
yrityskulttuuria, toimialaa ja yrityksia johtavia ihmisia.
Salkunhoitajamme kysyvat aina itseltdin, onko kyseessa
yritys, jota he haluavat omistaa seuraavat 10 vuotta.
Kaikki sijoitukset ovat salkunhoitajiemme aktiivisia
valintoja, taysin riippumattomina indekseista.
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5: Laatua maaran sijaan

Osakerahastoissamme on noin 25-35 omistusta.
Keskittamailla omistukset rahastosalkkuihin luomme
salkunhoitajille paremmat mahdollisuudet saada
syvillista tietoa jokaisesta yksittdisest4 sijoituksesta.
Jokaisella sijoituksella on siten suuri vaikutus salkun
kokonaistuottoon. Omistusten lukumairin ylaraja
saa meidit huolehtimaan siité, etti salkussa on

aina vain parhaat yritykset. TAma tarkoittaa, ettid
salkunhoitajamme arvioivat aina perusteellisesti seki
tuottomahdollisuudet etta riskitekijat, kun uusia
sijoituksia tehd4an. Keskitetyt rahastosalkut johtavat
siihen, ett4 jokaisen sijoituksen laatu sailyttda korkean
ja vakaan tason.

6: Nakyvat ja aktiiviset omistajat

Aktiivisina omistajina edustamme kaikkia
osuudenomistajiamme kaikissa rahastoissamme

oleviin omistuksiin liittyvissi asioissa. Aktiivinen
omistajuus tarkoittaa sita, etti osallistumme

useisiin nimitysvalmisteluihin muun muassa
saadaksemme yritysten hallituksiin henkiléiti, joilla on
asiantuntemusta vastuullisuudesta. Kiytdmme myés
danioikeuttamme osakkeenomistajina yhtiékokouksissa
ja kiymme vuoropuhelua niiden yhtiéiden kanssa, joihin
sijoitamme. Asiakkaiden kiinnostus vastuullisuuteen
kasvaa, mika tarkoittaa, ettd yrityksiin kohdistuu
suurempi paine myds siitd suunnasta. Tavoitteenamme
on danestii kaikkien yhtiéiden yhtickokouksissa, joihin
sijoitamme.
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KESTAVIA INVESTOINTEJA KOSKEVA EU:n KEHYS

PITKAMATKA
KULJETTAVARA

"Monet ihmiset luulevat, ettid EU:n
rahoitusalan kestdvyytti koskevat
sddnnokset ovat lopullisesti muotoiltuja ja
ettd kyse on vain sopeutumisesta. Tosiasia
on, ettd olemme vasta aloittamassa",
sanoo Marte Storaker, ODIN Salkunhoidon
kestdviin kehityksen johtaja.

Marten mukaan ymmarrys saadoksista kehittyy
jatkuvasti, ja EU:lta tulee tismennyksia jatkuvalla
syotolla.

Mika on tarkein asia, mita
saadosrintamalla tapahtuu - juuri nyt?

Sustainable Finance Disclosure Regulation (SFDR)
sisallytettiin Norjan lainsdidantoon kestavai rahoitusta
koskevassa laissa joulukuussa 2022. Ruotsissa ja
Suomessa se on ollut voimassa vuodesta 2021.

EU:n on 1.1.2023 alkaen raportoitava rahastojen
kestavyydesta EU:n laatimien mallien mukaisesti.
Norjassa raportoinnin aikataulu on episelvia. SFDR-
saannolld siidnnellaan rahoituslaitosten ja johtajien
tiedonantovelvollisuutta ja kestivyysraportointia
koskevia vaatimuksia yritys- ja tuotetasolla.

- Tama edellyttis, etta salkunhoitajat antavat
tietoa siitd, miten kestavyysnikokohdat

otetaan huomioon sijoituspiitoksissi. Tiedot

on annettava maardmuotoisesti ja ne on

sisallytettava rahastoesitteisiin ja verkkosivustoille.
Lisiksi on raportoitava vuosittain siiti, miten
kestavyysnakokohdat kehittyvat standardoitujen
kestavyysindikaattorien perusteella”, Storaker selittaa.

Saidellessaan kestavii kehitysta koskevaa tietoa
EU:n tavoitteena on lisita talouden rakennemuutosta
edistiavien investointien osuutta. Standardoimalla
kestivyystiedot EU helpottaa rahastoasiakkaiden
mahdollisuuksia vertailla salkunhoitajiensa
kestivyystietoja ja auttaa vilttimaian viherpesua.

"T4amai on tavoite, jota ODIN tukee. Siksi teemme kovasti
toita saadaksemme lisii tietoa siitd, miten ODIN
integroi vastuullisuuden rahastojen hallintaan esitteissa,
verkkosivuillaan ja rahastojen vuosikertomuksissa“,
Marte sanoo.

Helpompi ymmartaa

Salkunhoitajana ODIN uskoo vahvasti
vastuullisuustiedon siintelyn lisddmiseen
rahoitussektorilla ja porssiyhtidissa.

— On selvai, ettd standardoidut vastuullisuustiedot
antavat meille paremman pohjan vertailulle, ja
rahastojen asiakkaat saavat parempaa tietoa niiden
yritysten panoksesta, joihin he ovat sijoittaneet,

Storaker sanoo. Niiden siidésten noudattaminen ei
kuitenkaan ole yksinkertaista. Olemme alkuvaiheessa ja
on vield paljon selvitettavia, Storaker huomauttaa:

- Esimerkiksi toistaiseksi vain kahdessa EU:n kuudesta
ympdristétavoitteesta on maaritelty vaatimuksia, jotka
yritysten on taytettavi voidakseen kutsua itsedin
ympariston kannalta kestaviksi. Vaatimuksia neljalle
muulle ympéristétavoitteelle valmistellaan, ja yritykset
raportoivat niista aikaisintaan vuonna 2024.

Mita kestavyys oikeastaan on?

Kestivyys on termi, jota kaytetain paljon. Mutta ei ole
taysin selvai, millaista toimintaa voi kutsua kest4vaksi.

Edells esitetyn mukaan kestavi sijoitus on "sijoitus
taloudelliseen toimintaan, joka edistdd ympdristétavoitetta,
tai sijoitus taloudelliseen toimintaan, joka edistdd
sosiaalista tavoitetta, edellyttden, ettd sijoituksesta ei
aiheudu olennaista haittaa millekddn néistd tavoitteista ja
ettd sijoituskohteet noudattavat hyvid ohjauskdytintéja.”

- Ensi silméayksella tima nayttaa hyvalti, mutta
miti tarkalleen ottaen liittyy ymparisttavoitteen
saavuttamiseen? Tamai ei ole selviad EU:n puolelta.
Toisin kuin taksonomiassa, ei ole olemassa selkeita
vaatimuksia sille, miti tarvitaan, ettd sijoitusta voi
kutsua kestiviksi", Storaker sanoo.
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Toisin sanoen tdmi miiritelmi antaa rahaston hoitajille
mahdollisuuden kiyttai harkintavaltaa sen suhteen,
mit4 on kestivien sijoitusten sisi- ja ulkopuolella.

Vaativaa asiakkaalle

SFDR:n mukaan kaikkien 8 ja 9 artiklan mukaisten
rahastojen on sitouduttava sithen, etti rahaston
sijoituksista tietty vahimmaisosuus on kestavii.
Ne voivat sitoutua vihimmaisosuuteen, joka

on taksonomian mairitelmien mukainen, tai
vihimmaisosuuteen, joka on SFDR:n miiritelmin
mukainen.

Toistaiseksi taksonomia kattaa vain kaksi ensimmaista
ympéristétavoitetta ja vain ne toiminnot, joiden
sopeuttaminen vaikuttaa eniten. Tdma4 tarkoittaa,

ettd suhteellisen pieni osataloudessa on nykyisen
taksonomian mukainen. On my®és niin, etti
porssiyhtitiden ei tarvitse ilmoittaa osuuttaan
taksonomian mukaisesta toiminnasta ennen titi
vuotta.

— Tama4 tarkoittaa, etti tietoja, joita kiytamme
rahaston taksonomian osuuden laskemiseen, ei ole
viela olemassa. Siksi useimmat rahaston hoitajat
vilttavit sitoutumista taksonomian mukaiseen
vihimmaisosuuteen sijoituksista", Storaker sanoo.
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Kestavien sijoitusten miiritelmi SFDR:ssi on episelva.
Tamain seurauksena rahaston hoitajat maarittelevit
vastuulliset sijoitukset eri tavalla ja laskevat osuutensa
kestivisti sijoituksista eri menetelmilla. Siksi
asiakkaalta vaaditaan paljon, jotta hin voi tutustua
annettuihin tietoihin ja pystyy vertaamaan rahastoja,
joihin hin haluaa sijoittaa.

— Siksi ODINille on tirkea tehtava viestid
asiakkaillemme hyvin sdidnnésten epidselvyyksistd

ja siitd, miten rahastot sijoittavat. Juuri episelvin
mairitelmin vuoksi me ODINissa olemme paittineet
odottaa ennen kuin sitoudumme vihimmaisosuuteen
kestavii sijoituksia. EU:lta odotetaan selvennyksii, ja
me haluamme odottaa niitid. Me ODINilla uskomme,
ettd se on reilua asiakkaitamme kohtaan. Kun saadaan
lisa4 selvyytta siiti, miten SFDR:n mukaisia kestavia
sijoituksia tulisi tulkita, sitoudumme siihen, etti
rahastossa on vihimmaisosuus téllaisia sijoituksia”,
Storaker toteaa.

@ Selitys: Tama on kestavia

investointeja koskeva EU:n kehys

Euroopan komissio kaynnisti 7. maaliskuuta
2018 toimintasuunnitelman kestavan kasvun
rahoittamiseksi. Tarkeimmat rahaston hoitajia
koskevat saannokset ovat kestavaa tilinpaatosta
koskeva asetus (SFDR) ja EU:n taksonomia.

Taksonomia

EU:n taksonomia on - hyvassa norjalaisessa
luokitusjarjestyksessa - kestavan taloudellisen
toiminnan luokitusjarjestelma. Taksonomia sisaltaa
joukon teknisia kriteereja, joilla varmistetaan, etta
sijoittajilla, yrityksilla ja liikkeeseenlaskijoilla on
standardoitu luokitus sille, mita pidetaan kestavana
taloudellisena toimintana.

- On tarkeaa ymmartaa, etta taksonomia ei
maarittele, mita yrityksia pidetaan kestavina,
vaan mitka taloudelliset toiminnot ovat kestavia.
Tama tarkoittaa esimerkiksi sita, etta yrityksen,
jota talouslehdistéssa kutsutaan "vihreaksi",
lilkevaihdosta voi todellisuudessa olla suhteellisen
pieni osuus luokiteltu taksonomian mukaan
kestavaksi, Storaker huomauttaa.

Pitka tie kuljettavana - tama on
vasta alkua

Jotta yritys olisi kestava, ymparisto- ja ihmisvaikutusten
on oltava nettopositiivisia. Sen mittaamiselle ei ole
yhteista standardia, mutta hyvin harvat yritykset ovat
sitd tindan. Esimerkiksi maailma on kaukana Pariisin
sopimuksessa asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta.

Taksonomian ja SFDR:n mukainen raportointi ovat
tarkei askel kohti yhteisten standardien luomista. Se on
alkanut hieman karkeasti, miki johtuu pidasiassa siit4,
etti tietopohjaa ei viel4 ole.

— Meille kyse on siit4, ettd teemme hyvii analyyseja
yrityksista sen tiedon perusteella, mitd meill4 on.
ESG-analyyseissa arvioidaan yrityksen ympéristo- ja
ihmisvaikutusten hallintaa. Kidytdmme niiti tietoja
arvioidaksemme, onko yrityksilld kiytossa hyvia
prosesseja negatiivisten vaikutusten minimoimiseksi.
Thannetapauksessa 16ydamme yrityksid, joilla on
tuotteita ja prosesseja, joilla on positiivinen vaikutus
ymparisto6n ja ihmisiin, Storaker sanoo.

Taksonomia koostuu kuudesta konkreettisesta
ymparistotavoitteesta:

1. lImastonmuutoksen hillitseminen
2. llmastonmuutokseen sopeutuminen
3. Vesivarojen ja meren luonnonvarojen kestava
kaytto ja suojelu
. Siirtyminen kiertotalouteen
. Saastumisen ehkaiseminen ja rajoittaminen
Luonnon monimuotoisuuden ja ekosysteemien
suojelu ja elvyttaminen

EU valmistelee myos sosiaalista taksonomiaa, jolla
on kolme sosiaalista tavoitetta:

1. Ihmisarvoiset tyéolot
(mukaan lukien arvoketjun tyontekijat)
2. Ihmisarvoiset elinolot loppukayttéjille/
kuluttajille (end-users)
3. Osallistavat ja kestévat paikallisyhteisot

Sosiaalisilla tavoitteilla pyritaan parantamaan
tyontekijoiden edustajista, kuluttajista ja
paikallisyhteisoista koostuvan liiketoiminnan
sidosryhman olosuhteita 10 osatavoitteella.

Mita eroa on 8 ja 9 artiklan
mukaisilla rahastoilla?

Kahta 9 artiklan mukaista rahastoa lukuun ottamatta
kaikki ODIN-rahastot ovat 8 artiklan mukaisia. Tama
johtuu siita, etta kaikki rahastot integroivat ESG-
arvioinnit yritysanalyyseihinsa ja seuraavat yrityksia
ESG:n perusteella. Taman lisaksi ODINin 9 artiklan
mukaisten rahastojen tulee myos loytaa yhtioita, joilla
on konkreettisia myonteisia vaikutuksia ymparistoon ja
ihmisiin:

» 8 artiklan mukaiset rahastot edistavat
ymparistoon liittyvia tai sosiaalisia
ominaisuuksia, mutta niissa ei tavoitella
kestavyytta.

9 artiklan mukaisilla rahastoilla on
kestavia sijoituksia koskevia tavoitteita.
Tallaisten rahastojen on investoitava
aktiivisesti ratkaisuihin ja yrityksiin, jotka
edistavat merkittavasti talouden kestavaa
rakenneuudistusta.
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SFDR - tiedonantovelvollisuus

SFDR (Sustainable Finance Disclosure
Regulation) sdatelee rahoituslaitosten ja
rahaston hoitajien toiminnan kestavyytta
koskevia tiedonanto- ja raportointivaatimuksia
seka yritys- etta tuotetasolla eli yksittaisen
rahaston/toimeksiannon osalta.

Artiklan 8 ja artiklan 9 mukaisten rahastojen
osalta pitaa julkaista:

+ Tietoa kestavyydesta verkkosivustoilla
» Tietoa kestévyydesté esitteisséa
»  Vuotuinen raportti kestavyydesta

Naihin tietoihin on sisallyttava tiedot siita,
miten rahasto integroi ESG-tavoitteet ja missa
maarin rahasto tekee kestavia sijoituksia
taksonomian vaatimusten ja SFDR:n
maaritelman mukaisesti.




HYVANTEKEVAISYYSTOIMINTA

ODININ OSUUS

VHTEISKUNNALLINEN
VASTUULLISUUS

Joka vuosi ODIN antaa joululahjoja
hyvintekevdisyyteen. Monista hyvistd
aloitteista ja asioista, joiden puolesta
taistellaan, tyontekijdt pddttivit vuonna
2022 antaa joululahjoja rahan muodossa
seuraaville jirjestaille:

Laakarit ilman rajoja

Toimivat kaikkialla maailmassa, ja antavat lddkinnillista
hitiapua sielld, missa siti eniten tarvitaan. He auttavat
ihmisii sotien, konfliktien ja katastrofien keskella.

Ymparistoagentit

On lasten ympéristojarjesto. He eivit tue mitain tiettya
poliittista puoluetta eivatki vastaanota niilti tukea. Sen
sijaan he pyrkivit saamaan kaikki puolueet toimimaan
entistd tehokkaammiksi huolehtimaan maapallosta.
Ympéristéagentit eivat my6skain suosi mitdin
elimiankatsomusta tai uskontoa, mutta katsovat, etta
kaikkien tulisi kunnioittaa paremmin toistensa uskoa

ja katsomusta. Ymparistoagentit haluavat maailmasta
paikan, jossa ihmiset tietavit, miti luonto kestii, ja
toimivat ja elavat sen mukaisesti. He tyskentelevit
puhtaamman ympiriston ja turvallisemman
tulevaisuuden puolesta.

Lasten Syopayhdistys

On olemassa auttaakseen syopaa sairastavia lapsia

ja nuoria ja heidan perheitiin. He toimivat koko
perheen hyviksi, eli seki sairas lapsi etta sisarukset

ja vanhemmat ovat mukana. Jotkut sairaista lapsista
ovat toipuneet, jotkut ovat kirsineet jalkitaudeista,
jotkut ovat hoidossa ja jotkut ovat menehtyneet. Lasten
syopayhdistyksen tavoitteena on olla tukikumppani
ja tietoldhde lapsina sy6pain sairastuneiden perheille,
jotta he eivit koskaan tuntisi olevansa yksin. Samalla
haluamme olla Norjan suurin liikkeellepaneva

voima keskittymaan lapsuusiin sy6paan mediassa

ja yhteiskunnassa. Osallistumme tutkimukseen ja
koulutukseen lasten sy6vin torjumiseksi.

Koyhaintalo

On Oslossa toimiva organisaatio, joka pyrkii oman
toimintansa ja keskinaisen avun avulla parantamaan
olosuhteita ihmisille, joilla on hyvin vihin ja

jotka tarvitsevat apua vilttiméittomien tarpeiden
tayttamiseksi. Koyhaintalo jakaa ilmaista ruokaa,
vaatteita, huonekaluja jne. He tarjoavat myos
keskusteluja-itseapuryhmii, 1d3kireits ja erilaisia
kursseja. Tavoitteena on auttaa ihmisii padsemaan yli
kohtaamistaan haasteista.

UNHCR - Yhdistyneiden Kansakuntien
pakolaisjarjeston paasihteeri

Kun otetaan huomioon Ukrainan kriisitilanne, jossa
ihmiset pakenevat henkensi edestd ja lapset erotetaan
vanhemmistaan ja sukulaisistaan, jokaisella eurolla on
merKkitysta perheille, jotka joutuvat hengenvaaralliseen
tilanteeseen. ODINin Tukholman sivuliikkeen ODIN
Rahastojen tyontekijat halusivat antaa tyontekijéiden
joululahjoihin varatut rahat YK:n pakolaisavulle. ODIN
Rahastot paitti sitten tuplata timin summan ennen
lahjan ldhettadmista.

Hand in Hand

Kéyhyyden poistaminen maailmasta on yksi YK:n
kestdvin kehityksen tavoitteista. TAma on Hand in
Hand -jarjest6n visio. Se on valtava haaste ja kysymys,
joka koskee meiti kaikkia — miten ja missi ikini
asummekaan ja elimmekiin. Mutta miten ihmiset
voivat ansaita elantonsa ja nousta kéyhyydesta, jos
heilli ei ole tuloa tuottavaa ty6ta?

ODIN Rahastot on ollut monien vuosien ajan Hand
in Handin sponsori. Pyrimme joka piivi 16ytamiin
rahastoihimme parhaita yhti6it4, joilla on hyvi johto.
Saamme usein mahdollisuuden seurata pienti yhtiéta
sen matkalla suureksi yhtigksi. Sijoittamisessa Hand
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in Hand -jarjest66n on paljon samaa - kéyhimmilla
alueilla autamme erityisesti sijoittamalla naisiin, joiden
perustamat yritykset voivat lopulta tukea koko perhetta.

Ihmisten auttaminen auttamaan itsedin on upea
sijoitus, joka saa yhteis6t ja ihmiset kasvamaan - ja
upeat sijoitukset jos miki on asia, josta me ODINissa
pidimme todella paljon.

ODIN & Elinkeinoelama Kohtaa Itarajan

Elinkeinoelima Kohtaa [tirajan on sosiaalinen aloite,
joka keskittyy integraatioon ja verkostoitumiseen
kayttamall4 shakkia sillanrakennukseen.

Vuonna 2022 ODIN oli ensimmaisti kertaa timan
tapahtuman sponsorina. Niin Elinkeinoelimi Kohtaa
[tarajan itse kuvailee itsedan: "Jotta shakista tulisi
sillanrakennustoimintaa, elinkeinoelimiin edustaja
laitetaan yhteen itdrajan nuoren kanssa. Namd ovat nyt
pari, jotka pelaavat joukkueena parishakkiturnauksessa.
Parishakki on sosiaalinen ja viihdyttivd muoto,

jossa pelaajat liikuttavat vuorotellen nappuloita
kommunikoimatta kumppaninsa kanssa. Tidmé rakentaa
keskindistd yhteisymmdrrystd ja vahvistaa toimijoiden
yhteistyokykyd."

Toiminnan tavoitteena on edistdi integroitunutta
Norjaa, jossa kaikki tuntevat olevansa mukana.
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